
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

RAPPORT DTR 

Mesdames, Messieurs, 

Cette saison s'inscrit dans un contexte particulier. Après une saison 2024-2025 de croissance soutenue, portée 
notamment par la dynamique des Jeux Olympiques et Paralympiques de Paris 2024, nous faisons désormais 
face à un environnement plus contraint, marqué par des évolutions sociétales, économiques et institutionnelles 
qui impactent directement la vie de nos clubs et de nos territoires. Cela ne remet nullement en cause les 
ambitions de notre Ligue — bien au contraire, cela confirme la nécessité de poursuivre avec constance notre 
travail de structuration et de développement durable. 

Je veux saluer la qualité du travail collectif mené par les élus, les salariés administratifs et les membres de 
l'Équipe Technique Régionale. Malgré un contexte parfois exigeant, marqué par des ajustements 
organisationnels et plusieurs dossiers structurants à forts enjeux, chacun a su faire preuve d'engagement, 
d'adaptabilité et de sens des responsabilités.

 

Une organisation territoriale qui se consolide 

Dans un territoire aussi vaste et diversifié que l'Occitanie, l'enjeu majeur de la saison a été d'adapter 
l'organisation des missions de l'équipe technique aux nouveaux formats de championnats et de passages de 
grades sur 3 zones géographiques, tout en améliorant durablement les conditions d'exercice des CTF. Ce 
chantier, mené en parallèle des activités courantes, a exigé un important travail de concertation entre la Ligue, 
les comités et les membres de l'ETR. 

Ce dialogue a abouti à des avancées concrètes et significatives, dont la plus notable est le passage au forfait 
jours pour l'ensemble des CTF à temps complet — une évolution attendue, qui reconnaît la réalité de leurs 
missions et contribue à une meilleure qualité de vie au travail. C'est une avancée qui témoigne de votre volonté 
de professionnaliser durablement les conditions d'exercice de l’équipe technique. 

Des marges de progression subsistent néanmoins sur certains territoires et secteurs. C'est normal dans un 
processus de transformation de cette ampleur. Nous devons poursuivre collectivement cette réflexion — entre 
la Ligue et les comités — pour trouver des solutions adaptées à chaque réalité de terrain, avec la même 
exigence et le même esprit de dialogue qui ont permis les avancées de cette saison. 

Je salue l'arrivée de Rémy BLAIRY comme nouveau CTF sur le Comité Départemental de la Haute-Garonne, 
dont l'intégration et l'implication ont été saluées par les clubs dès les premiers mois. Je remercie également 
l'ensemble des CTF pour leur implication quotidienne, ainsi que l'équipe administrative dirigée par Arnaud 
LECELLIER. 

Enfin, je remercie la décision du DTN de renforcer notre équipe par l'arrivée de Cathy Fleury (CTN) et Jean-
Luc Las (CTF) depuis le 1er mai. Leur expérience et leur engagement seront des atouts précieux pour aborder 



 
 

 
 
 
 
 

la prochaine saison avec ambition. Toute l'équipe se réjouit de travailler avec eux — bienvenue à tous les deux.
 

Performance sportive et haut niveau 

Les résultats sportifs détaillés dans le diaporama témoignent de la vitalité de nos clubs et du travail de nos 
enseignants et CTF. Cette saison a été marquée par des performances remarquables à tous les niveaux : 6 titres 
mondiaux, dont le 5e titre mondial consécutif d'Estelle Gaspard en Jujitsu Fighting — femme la plus titrée au 
monde dans cette discipline —, et plus de 30 podiums nationaux couvrant le judo, le jujitsu et le kata. Nos 
équipes se sont illustrées des championnats du monde vétérans à Paris jusqu'aux championnats d'Europe de 
kata à Sarajevo, confirmant la profondeur et la diversité du vivier occitan. 

Nos Pôles Espoirs de Toulouse et Montpellier ont confirmé leur capacité à former de jeunes talents, avec 
plusieurs titres et médailles sur les championnats de France cadets et juniors à la clé. Je remercie 
particulièrement Véronique et Kamal pour leur engagement auprès des athlètes. 

Le travail mené par Clément Caors sur le groupe élite minimes, en lien étroit avec les CTF et les comités 
départementaux, commence également à porter ses fruits sur cette catégorie charnière. 

Le projet de Pôle France à Toulouse, validé par le Conseil d'Administration, se construit avec la DTN de 
France Judo en vue d'une ouverture à la rentrée 2027. Ce projet ambitieux pour la dynamique sportive de notre 
territoire requiert des efforts importants et une coordination étroite entre tous les acteurs fédéraux, 
institutionnels et territoriaux. C'est un dossier sur lequel nous travaillons collectivement et qui fera 
prochainement l'objet d'une visite du DTN adjoint. 

La ligue est fière et honorée de compter 14 nouveaux Hauts-Gradés en 2025 et 2026. Parmi elles, je tiens à 
souligner tout particulièrement l'accession au 7e dan de Jean Barcelo et Daniel Campayo, ainsi qu'au 8e dan de 
Michel Brousse et Ramon Egea. Ces très hautes distinctions honorent des parcours de vie au service du judo, 
et témoignent de l'excellence technique et humaine de ces judoka. 

Enfin je tenais à féliciter chaleureusement Nicolas LAPLANCHE pour sa promotion dans le groupe des 
arbitres nationaux 1ère division, fruit d'un travail rigoureux accompagné par le secteur « performance 
national » de la commission régionale d’arbitrage. 

 

Formation et professionnalisation 

Formation « Equilichute » — Cette saison a vu la mise en place d'un module innovant, conçu par Jean-Louis 
Mourlan, destiné aux enseignants souhaitant proposer des formations au « savoir chuter » dans les centres 
équestres. En collaboration avec le lycée de Mirande, ce dispositif forme aussi nos professeurs à 
l'environnement équestre. C'est une approche nouvelle de la formation, qui doit pouvoir se modéliser et s'ouvrir 
sur d'autres secteurs ou publics. J'en suis convaincu : le « savoir chuter » est un savoir fondamental qui doit 
pouvoir être transmis au même titre que le savoir nager ou le savoir rouler à vélo. C'est également l'occasion 
de donner de nouvelles compétences à nos professeurs afin qu'ils puissent consolider leurs emplois. 



 
 

 
 
 
 
 

Renouvellement QUALIOPI — Notre certification a été renouvelée avec succès, grâce à la mobilisation 
rigoureuse des équipes techniques et administratives. Ce renouvellement est stratégique : il conditionne l'accès 
aux financements publics et privés et la confiance de nos partenaires institutionnels. Un grand merci à 
l'ensemble des équipes techniques et administratives qui se sont mobilisées sur ce dossier. Leur rigueur et leur 
professionnalisme ont rendu ce renouvellement possible dans les meilleures conditions. 

 

Développement 

Malgré un contexte moins favorable — évolution du Pass'Sport, baisse des subventions — nos clubs tiennent.  

Je souhaite souligner le travail réalisé par l'ensemble des membres de l'ETR engagés dans l'accompagnement 
des clubs, pour les aider à s'inscrire dans les différents programmes de développement initiés par la fédération. 
Les actions menées dans le cadre du judo scolaire et du para judo continuent de progresser sur notre territoire 
et permettent à nos clubs d'être accompagnés dans le cadre des Projets Sportifs Fédéraux (PSF) par l'Agence 
nationale du Sport (ANS). 

Le programme « 1000 dojo » a pris fin, mais la Ligue poursuit son programme d'accompagnement des clubs 
à travers le Fonds de Développement Territorial (FDT), car nous savons que le nombre et la qualité de nos 
équipements constituent des leviers importants pour le développement de nos clubs. 

Stades Vers l'Emploi : quand le judo devient vecteur d'insertion 

Cette saison, la Ligue s'est impliquée dans la mise en place de deux journées « Stade Vers l'Emploi », en 
partenariat avec France Travail et avec le soutien actif des Comités Départementaux de l'Hérault et du Gers et 
de leurs CTF. Ces événements se sont tenus à Mèze et à Auch. 

 

Sécurité, éthique et responsabilité 

La sécurité des pratiquants doit demeurer notre priorité absolue. Cela implique une vigilance permanente dans 
l'organisation de nos pratiques, dans la formation de nos enseignants, dans l'encadrement de nos événements 
et dans l'accompagnement des clubs. 

La prévention des violences, le respect de l'éthique sportive, la protection des pratiquants et la qualité éducative 
de nos actions constituent des responsabilités collectives majeures. Cette exigence s'applique également à nos 
organisations internes, à la qualité du dialogue entre acteurs et à la prévention des risques psychosociaux. 

 

 

 



 
 

 
 
 
 
 

 

Conclusion 

Notre Ligue dispose d'atouts considérables : clubs dynamiques, structures performantes, territoires engagés, 
équipes investies. Nous entrons dans un cycle plus exigeant, où la performance ne se mesurera plus 
uniquement à la croissance des licences. Le rôle de la Ligue et de l'ETR devra être plus que jamais celui d'un 
espace de coordination, de dialogue et d'accompagnement au service des territoires et des clubs. 

Continuons d'avancer ensemble, avec exigence, confiance et enthousiasme. 

Je vous remercie pour votre attention. 

 

Yannick FOUSSE CTS – Directeur Technique Régional Ligue Occitanie de Judo 

 


